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การนำผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ไปสู่การพัฒนาองค์กร 

 

ของ 
เทศบาลตำบลแม่ตืน อำเภอลี้  

จังหวัดลำพูน 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลแม่ตืน อำเภอลี้ จังหวัดลำพูน 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
เทศบาลตำบลแม่ตืน อำเภอลี ้จังหวัดลำพูน 

             คะแนนภาพรวม 98.51 คะแนน  ระดับผลการประเมินอยู่ที่ ผ่านดีเยี่ยม โดยผลการประเมินฯ             จำแนก
คะแนน รายตัวชี้วัดดังต่อไปนี้ 
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 เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัด พบว่า อันดับที่ได้คะแนนสูงสุด ได้แก่ การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ   
การแก้ไขปัญหาการทุจริต  และการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 100.00 คะแนน อันดับรองลงมาได้แก่ การใช้อำนาจ ได้
คะแนน 99.48 คะแนน การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน 99.35 คะแนน คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนน 99.00 
คะแนน การปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนน 98.67 คะแนน ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 98.17 คะแนน และการ
ป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 95.00 คะแน 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 สะท้อนให้เห็นว่าเทศบาลตำบลแม่ตืน มีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับสูงมากในจำนวน      4 ตัวชี้วัด  โดยเฉพาะ 
การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การแก้ไขปัญหาการทุจริต และการเปิดเผยข้อมูล  ได้รับคะแนนเต็ม 100 คะแนน แสดง
ถึงการปฏิบัติหน้าที่ และการใช้งบประมาณเป็นไปอย่างคุ้มค่า และมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะอย่างครบถ้วนตามหลักธรรมาภิบาล ส่งผลให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก
และเชื่อม่ันต่อการดำเนินงานของเทศบาลตำบลแม่ตืน 
 การใช้อำนาจ ได้คะแนน 99.48 คะแนน ถือว่าอยู่ในระดับดีเยี่ยม แสดงให้เห็นว่า เทศบาลตำบลแม่ตืน ผู้บริหาร
มีการใช้อำนาจเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน 99.35 คะแนน แสดงให้เห็นว่าเทศบาลตำบลแม่ตืนมีความโปร่งใสใน
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการและมีการกำกับดูแลไม่ให้เกิดการนำทรัพย์สินของทางราชการและมีการกำกับดูแลไม่ให้เกิด
การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ตน 
 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนน 99.00 คะแนน แสดงให้เห็นว่าเทศบาลตำบลแม่ตืน มีการให้บริการที ่มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
 การปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนน 98.67 คะแนน แสดงให้เห็นว่าเทศบาลตำบลแม่ตืน ให้ความสำคัญกับการ
พัฒนากระบวนการทำงาน การนำเทคโนโลยีมาปรับใช้ และการอำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การ
ดำเนินงานมีความรวดเร็วและตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ได้ดียิ่งขึ้น 
 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 98.17 คะแนน แสดงให้เห็นว่าเทศบาลตำบลแม่ตืน มีระบบการสื่อสาร 
ข่าวสาร และการประชาสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพ สามารถสร้างการรับรู้แก่ประชาชนและบุคลากรได้อย่างทั่วถึง 
 อย่างไรก็ตาม แม้ว่าตัวชี้วัดด้าน การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 95.00 คะแนน แต่เมื่อเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด
อ่ืนถือว่าเป็นด้านที่ควรได้รับการพัฒนาเพ่ิมเติม โดยเทศบาลตำบลแม่ตืน อาจเพิ่มความเข้มข้นในการกำหนดมาตรการป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต การประเมินความเสี่ยงการทุจริตต่อเนื่อง ตลอดจน
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาลตำบลแม่ตืน 
 โดยสรุป ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สะท้อนให้เห็นว่า
เทศบาลตำบลแม่ตืน มีการบริหารงานเป็นไปตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสในระดับดีเยี่ยม มีระบบการดำเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพและตรวจสอบได้ ทั้งนี้ควรรักษามาตรฐานการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลคะแนนสูงและพัฒนาด้านการป้องกัน
การทุจริตให้เข็มแข็งยิ่งขึ้น เพื่อยกระดับองค์กรของ เทศบาลตำบลแม่ตืน ให้เป็นองค์กรภาครัฐที่มีธรรมาภิบาลอย่างยั่งยืน
ต่อไป 
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2.การวิเคราะห์ข้อมูลค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 พบว่า เทศบาลตำบลแม่ตืน มีผลคะแนนภาพรวมอยู่ในระดับสูงมากทุกตัวชี้วัด สะท้อนถึงการบริหารงานที่ยึดมั่นธรร
มาภิบาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน โดยสามารถวิเคราะห์ผลคะแนนรายตัวชี้วัด ดังนี้ 
 1.ตัวช้ีวัดด้านการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน 100.00 คะแนน  
 สะท้อนให้เห็นว่าบุคลากรของเทศบาลตำบลแม่ตืน ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนดอย่างเคร่งครัด มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ให้บริการแก่ประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ และคำนึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
 2.ตัวชี้วัดด้านการใช้จ่ายงบประมาณ ได้คะแนน 100.00 คะแนน 
 แสดงให้เห็นว่า เทศบาลตำบลแม่ตืน มีการบริหารและการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างโปร่งใส คุ้มค่า และ
สามารถตรวจสอบได้ บุคลากรมีส่วนร่วมในการรับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงการกำกับการติดตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณอย่างเป็นระบบ 
 3.ตัวช้ีวัดด้านการใช้อำนาจ ได้คะแนน 99.48 คะแนน 
 แสดงให้เห็นว่า เทศบาลตำบลแม่ตืน มีการบริหารงานบุคคลและการสั่งการของผู้บริหารที่เป็นธรรม ยึดหลักธรร
มาภิบาลและไม่ใช้อำนาจเพื่อประโยชน์ส่วนตน บุคลากรได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม และมีความเชื่อมั่นต่อระบบบริหารงาน
ภายในของเทศบาลตำบลแม่ตืน 
 4.ตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนน 99.35 คะแนน 
 แสดงให้เห็นว่า เทศบาลตำบลแม่ตืน มีมาตรการการควบคุมและกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
เหมาะสม มีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในการขออนุญาตใช้ทรัพย์สิน และสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรใช้ทรัพย์สินราชการเพ่ือประโยชน์
ของทางราชการเท่านั้น 
 5.ตัวช้ีวัดด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน 100.00 คะแนน 
 แสดงให้เห็นว่า เทศบาลตำบลแม่ตืน ให้ความสำคัญกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต             มี
ช่องทางร้องเรียนและมาตรการตรวจสอบที่ชัดเจน รวมถึงผู้บริหารให้ความสำคัญกับการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบได้ 
 6.ตัวช้ีวัดด้านคุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนน 99.00 คะแนน 
 แสดงให้เห็นว่า เทศบาลตำบลแม่ตืน มีการให้บริการที่มีคุณภาพ รวดเร็ว โปร่งใส และสามารถตอบสนองต่อ
ความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ของผู้รับบริการให้เกิดความพึงพอใจและเชื่อมั่นต่อการดำเนินงานของ
เทศบาลตำบลแม่ตืน 
 7.ตัวชี้วัดด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน  98.17 คะแนน 
 แสดงให้เห็นว่าเทศบาลตำบลแม่ตืน มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน ถูกต้อง มีช่องทางการสื่อสารที่
หลากหลาย สามารถตอบข้อซักถามและรับฟังความคิดเห็นจากประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

ส่วนที ่2 
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 8.ตัวชี้วัดด้านการปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนน  98.67 คะแนน 
 แสดงให้เห็นว่าเทศบาลตำบลแม่ตืน มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาการให้บริการและกระบวนการทำงานอย่าง
ต่อเนื่อง มีการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรรมมาใช้เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 
 9.ตัวชี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 100.00 คะแนน 
 แสดงให้เห็นว่าเทศบาลตำบลแม่ตืน มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะอย่างครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และตรวจสอบได้ 
ผ่านช่องทางที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้สะดวก ส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใสและความเชื่อม่ันต่อองค์กร 
 10.ตัวชี้วัดด้านการป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 95.00 คะแนน 
 แสดงให้เห็นว่าเทศบาลตำบลแม่ตืน ถึงแม้ว่าจะอยู่ในระดับดีมากแต่เป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ำสุดเมื่อเปรียบเทียบ
กับด้านอื่นๆ จึงควรให้ความสำคัญในการพัฒนาเพิ่มเติม เช่น การเสริมสร้างมาตรการป้องกันการทุจริตในเชิงรุก  การประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร และการสร้างการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังการตรวจสอบจาก
ทุกภาคส่วน 
 สรุปผลการวิเคราะห์ 
 ภาครวมคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แสดงให้เห็นว่า 
เทศบาลตำบลแม่ตืน มีผลการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอยู่ในระดับดีเยี่ยมทุกตัวชี้วัด โดยเฉพาะการปฏิบัติ
หน้าที่ การใช้งบประมาณ การแก้ไขปัญหาการทุจริต และการเปิดเผยข้อมูล ได้รับคะแนนเต็ม 100 คะแนน แต่อย่างไรก็ตาม 
เทศบาลตำบลแม่ตืน ควรมีการพัฒนาด้านการป้องกันการทุจริตให้เข็มแข็งมากยิ่งขึ้น เพื่อยกระดับมาตรฐานธรรมาภิบาลและ
สร้างความเชื่อม่ันตามลำดับต่อไป 
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การนำผลการวิเคราะหก์ารประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไปสู่การปรับปรุง พัฒนาองค์กรและ 
รักษาระดับผลการประเมิน  

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ ITA ที่

เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ช่วงเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของเทศบาลตำบล
แม่ตืน 

จากผลการประเมินด้านการปฏิบัติหน้าที่ ได้รับ
คะแนน 100 คะแนน และด้านการใช้อำนาจ ได้รับ
คะแนน 99.48 คะแนน พบว่า เทศบาลตำบลแม่ตืน มี
ผลการดำเนินงานอยู่ในระดับดีเยี่ยม จึงควรรักษา
มาตรฐานและส่งเสริมจิตสำนึกด้านคุณธรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 

1.จ ัดฝ ึกอบรมเสร ิมสร ้าง
คุณธรรมและจริยธรรมและ
การรักษาวินัย ของข้าราชการ 
พนักงาน และเจ้าหน้าที่ 
2.ประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติ 
Do & Don’t 
3 . ต ิ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น
พฤติกรรมการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1 ตุลาคม 2568  
ถึง  

30 กันยายน 2569 

งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 

2.กิจกรรมพัฒนาระบบบริหาร
งบประมาณอย่างโปร่งใส 

ผลคะแนนด้านการใช้งบประมาณ ได้คะแนน 100.00 
คะแนน อยู่ในระดับสูงสะท้อนถึงการบริหาร
งบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ ควรรักษาระดับ
มาตรฐานและเพ่ิมการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

1.เผยแพร่แผนและผลการใช้
งบประมาณผ่าน web site 
2.เปิดโอกาสให้บุคคลากรมี
ส่วนร่วมในการเสนอแนะการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
3.รายงานผลการเบิกจ่ายอยู่
เป็นประจำ 

1 ตุลาคม 2568  
ถึง  

30 กันยายน 2569 

สำนักปลัดเทศบาล 
และ กองคลัง 

3.โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการแก่ประชาชน 

ตัวชี้วัดด้านคุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนน 99.00 
คะแนน แสดงถึงการให้บริการมีคุณภาพ และต้องมี
การพัฒนาการบริการอย่างต่อเนื่อง 

1.สำรวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
2.ปรับปรุงขั้นตอนให้บริการ
ให้สะดวกและรวดเร็ว 
3.นำระบบดิจิทัลมาใช้ในการ
ให้บริการ 

1 ตุลาคม 2568  
ถึง  

30 กันยายน 2569 

ทุกสำนัก/กอง 

ส่วนที ่3 
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การนำผลการวิเคราะหก์ารประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไปสู่การปรับปรุง พัฒนาองค์กรและ 
รักษาระดับผลการประเมิน  

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ ITA ที่

เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ช่วงเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

4.กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพ
การสื่อสารองค์กร 

ตัวชี้วัดด้านคุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนน 98.17 
คะแนน สะท้อนว่าเทศบาลตำบลแม่ตืน มีช่องทาง
สื่อสารที่ดี มีประสิทธิภาพแต่ควรพัฒนาให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายขึ้น ไม่สลับทับซ้อน 

1.ปร ับปร ุงเว ็บไซต์และสื่อ
ประชาสัมพันธ์ให้ทันสมัยอยู่
ตลอดเวลา 
2.มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ที ่มี
ก า ร โ ต ้ ต อ บ ท ี ่ ม ี ค ว า ม รู้
ความสามารถ 
3.เพิ่มช่องทางออนไลน์ในการ
สื่อสาร 
4.จัดทำสื ่อประชาสัมพันธ์ที่
เข้าใจง่าย  

1 ตุลาคม 2568  
ถึง  

30 กันยายน 2569 

งานประชาสัมพันธ์ 
กองยุทธศาสตร์และ

งบประมาณ  
และ 

ทุกสำนัก/กอง 

5.โครงการพัฒนาระบบเปิดเผย
ข้อมูล 

ด้านการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 100.00 คะแนน 
แสดงถึงการเปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วน โปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ 

1.ตรวจสอบข้อมูลบนเว็บไซต์
ให้เป็นปัจจุบัน 
2.จัดทำระบบเผยแพร่ข้อมูลที่
ค้นหาง่าย 
3 . ม อบ ห ม า ย เ จ ้ า ห น ้ า ที่
รับผิดชอบ 

1 ตุลาคม 2568  
ถึง  

30 กันยายน 2569 

ทุกสำนัก/กอง 

6.มาตรการควบคุมการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนน 99.35 
คะแนน สะท้อนว่ามีระบบการควบคุมที่ดี แต่ควรสร้าง
ในการใช้และการยืมให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกำหนด
ที่วางไว้ 

1.จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สิน 
2.กำหนดแนวทางการยืม-คืน 
ทรัพย์สิน 
3.ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
เป็นระยะๆ 

1 ตุลาคม 2568  
ถึง  

30 กันยายน 2569 

กองคลัง 
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สรุป  

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เทศบาลตำบลแม่ตืน            
มีผลคะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยมทุกตัวชี้วัด จึงควรรักษามาตรฐานการดำเนินงานในด้านที่มีผลคะแนนสูง พร้อมทั้งพัฒนาด้านการป้องกันการ
ทุจริตให้เข็มแข็งมากยิ่งขึ้น ผ่านมาตรการโครงการและกิจกรรมที่เป็นรูปธรรมเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบได้     
เพ่ือยกระดับให้เป็นองค์กรที่มีคุณธรรม ความโปร่งใสและมีธรรมาภิบาลต่อไป 

 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ ITA ที่

เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ช่วงเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

7.โครงการส่งเสริมและการ
ป้องกันการทุจริตเทศบาลตำบล
แม่ตืน 

ตัวชี้วัดด้านการป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 95.00 
คะแนน ซึ่งเป็นคะแนนต่ำสุดของเทศบาลตำบลแม่ตืน 
จึงควรเร่งพัฒนาและกำหนดมาตรการเชิงรุกเพ่ิมเติม 

1.จัดทำแผนป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 
2.ประเม ินความเส ี ่ยงการ
ทุจริตในหน่วยงาน 
3 . จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ No Gift Policy  
4.ส่งเสริมช่องทางร้องเรียน
และคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

1 ตุลาคม 2568  
ถึง  

30 กันยายน 2569 

ทุกสำนัก/กอง 

8.กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนา
ระบบการทำงาน 

ด้านการปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนน 98.67 
คะแนน แสดงถึงความมุ่งมั่นในการพัฒนาองค์กรอย่าง
ต่อเนื่อง 

1.ร ับฟ ังข ้อเสนอแนะจาก
ผู้รับบริการและบุคลากร 
2.ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ป ั ญ ห า แ ล ะ
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
3.ปรับปรุงขั้นตอนการทำงาน
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

1 ตุลาคม 2568  
ถึง  

30 กันยายน 2569 

ทุกสำนัก/กอง 


