


























แผนการดำเนินงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลแม่ตืน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  
หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

ไตร 
มาสที่ 

1 

ไตร 
มาสที่ 

2 

ไตร 
มาสที่ 

3 

ไตร 
มาสที่ 

4 
1. การจัดทำแผน 

อัตรากำลัง ๓ ปี 
จัดทำประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี พ.ศ. ๒๕70-
๒๕72 ผ่านความเห็นชอบและ ประกาศใช้ ตั้งแต่          
1 ตุลาคม 2569 เป็นต้นไป 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    สำนักปลัด 
เทศบาลตำบลแม่ตืน 

2. การปรับปรุงแผน 
อัตรากำลัง ๓ ปี 

การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ให้สอดคล้องกับ 
อัตรากำลังบุคลากรที่ได้จากการวิเคราะห์ค่างาน 
ปริมาณ งานที่เกิดข้ึนจริงในปีงบประมาณ         
พ.ศ. ๒๕๖9 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    สำนักปลัด 
เทศบาลตำบลแม่ตืน 

3. การบรรจุแต่งตั้ง 
พนักงานเทศบาล 

การบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาล ตามจำนวน 
อัตรากำลังว่าง และที่ได้ดำเนินการร้องขอให้ กสถ.
ดำเนินการสอบแข่งขัน ครบถ้วน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    สำนักปลัด 
เทศบาลตำบลแม่ตืน 

4. การโอนพนักงาน
เทศบาล 

-การรับโอนพนักงานเทศบาลตามจำนวนอัตราว่างที่ 
ได้ประกาศรับโอนพนักงานเทศบาล ครบถ้วน 
- การให้โอนพนักงานเทศบาลตามความประสงค์ใน 
การร้องขอโอนพนักงานเทศบาล 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    สำนักปลัด 
เทศบาลตำบลแม่ตืน 

   งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ  



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

ไตร 
มาสที่ 

1 

ไตร 
มาสที่ 

2 

ไตร 
มาสที่ 

3 

ไตร 
มาสที่ 

4 

หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

5. การสรรหาตำแหน่ง 
สายงานบริหาร 

มีการสรรหาตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง โดย
การรับ โอนหรือรายงานคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล ดำเนินการสรรหาต่อไป 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    สำนักปลัด 
เทศบาลตำบลแม่ตืน 

6. การสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้าง 

มีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามตำแหน่ง
ที่มีอัตราว่าง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    สำนักปลัด 
เทศบาลตำบลแม่ตืน 

7. การคัดเลือกเพ่ือเลื่อน
และแต่งตั้งในระดับที่
สูงขึ้น 

พนักงานเทศบาลทุกคนที่มีคุณสมบัติครบถ้วน
สามารถ ยื่นขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนและแต่งตั้ง
ในระดับท่ี สูงขึ้นได้ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    สำนักปลัด 
เทศบาลตำบลแม่ตืน 

8. การลาออก มีการดำเนินการเสนอขอความเห็นชอบการลาออก
ของ ของพนักงานเทศบาล, พนักงานจ้าง ให้มีผลได้
ทันตาม ความประสงค์ของการลาออก 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    สำนักปลัด 
เทศบาลตำบลแม่ตืน 

 

 

 

 

 

 



ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  
หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

ไตร 
มาสที่ 

1 

ไตร 
มาสที่ 

2 

ไตร 
มาสที่ 

3 

ไตร 
มาสที่ 

4 
1. ส่งเสริมการพัฒนา  

ความรู้โดยการเข้าร่วม 
ประชุม/อบรม/สัมมนา 

พนักงานเทศบาล,ลูกจ้างประจำ ,พนักงานจ้าง 
ได้รับการพัฒนา อย่างน้อย ๑ ครั้ง/ปีงบประมาณ 
เข้าอบรม ร้อยละ 90 

150,000     สำนักปลัด 
เทศบาลตำบลแม่ตืน 

2. โครงการฝึกอบรมการ 
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จร ิยธรรม บ ุคลากร 
องค ์กรปกครองส ่วน 
ท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

พนักงานเทศบาล,ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
ได้รับ การอบรม ร้อยละ ๙๐ 

20,000     สำนักปลัด 
เทศบาลตำบลแม่ตืน 

3. โครงการพัฒนาและ 
ปรับปรุงสถานที่ทำงาน 
น่าอยู่ น่าทำงาน (๕ส.) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

พนักงานเทศบาล,ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง             
เข้าร่วม กิจกรรม ร้อยละ ๑๐๐ 

5,000     สำนักปลัด 
เทศบาลตำบลแม่ตืน 

 



 
ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  
หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

ไตร 
มาสที่ 

1 

ไตร 
มาสที่ 

2 

ไตร 
มาสที่ 

3 

ไตร 
มาสที่ 

4 
4. การจ ั ดทำประมวล 

จร ิ ยธรรม ประกาศ
คุณธรรม จริยธรรม 

ปีงบประมาณละ 1 ครั้ง ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    สำนักปลัด 
เทศบาลตำบลแม่ตืน 

5. การประเม ินผลการ 
ปฏ ิบ ัต ิงานพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง 

พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
ในสังกัดเทศบาลตำบลแม่ตืน ได้รับการ ประเมินผล
การปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดที่กำหนด จำนวน ๒ ครั้ง 
ดังนี้ 
- ครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
ถึง วันที่ ๓1 มีนาคม ๒๕๖๙ 
- ครั้งที่ ๒/๒๕๖๙ ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๘ 
ถึง วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    สำนักปลัด 
เทศบาลตำบลแม่ตืน 

6. การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
พนักงานเทศบาลเลื่อน
ค่าจ้าง ลูกจ้างประจำ
และเลื่อน ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 

พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
ในสังกัดเทศบาลตำบลแม่ต ืน ได้ร ับการเลื ่อน        
ขั้นเงินเดือน เลื่อนค่าจ้าง และเลื่อนค่าตอบแทน   
ณ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๙ และวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๙ จำนวน ๒ ครั้ง ดังนี้ 
- ครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ ณ วันที่ 1 เมษายน ๒๕๖๙ 
- ครั้งที่ ๒/๒๕๖๙ ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๙ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    สำนักปลัด 
เทศบาลตำบลแม่ตืน 

 



 

 
ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  
หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

ไตร 
มาสที่ 

1 

ไตร 
มาสที่ 

2 

ไตร 
มาสที่ 

3 

ไตร 
มาสที่ 

4 
7. ก า ร บ ั น ท ึ ก  แ ก ้ ไ ข 

ป ร ั บ ป ร ุ ง  ข ้ อ มู ล
บุคลากร ในระบบศูนย์
ข้อมูล บุคลากรท้องถิ่น 
แห่งชาติ (LHR) 

๑. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งพนักงานเทศบาล เป็นนาย 
ทะเบียนประวัติและเจ้าหน้าที่ทะเบียนประวัติ เป็น 
ผู้รับผิดชอบดูแลข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
(LHR) ให้เป็นปัจจุบัน) 
๒. บันทึกข้อมูลระบบแผนอัตรากำลังสามปีให้ตรง
กับ แผนอัตรากำลังสามปีตามที่ ก.ท.จ. ลำพูน ให้
ความ เห็นชอบไว้แล้ว ได้แก่กรอบอัตรากำลัง
ทั ้งหมด, กรอบ อัตรากำลังที ่มีผู ้ครองตำแหน่ง , 
และกรอบอัตราว่าง 
๓. บันทึกข้อมูลระบบทะเบียนประวัติพนักงาน
เทศบาล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ในสังกัด
เทศบาลตำบลแม่ตืน ให้ตรงกับจำนวนบุคลากรที่มี 
อย ู ่จร ิง และข ้อม ูลคำส ั ่งของแต ่ละบุคคลให้
ครบถ้วน 
๔. บ ันท ึกข ้อม ูลกรณีพน ักงาน เทศบาล และ
พนักงาน จ้างบรรจุใหม่ เลื่อนระดับที่สูงขึ ้น โอน 
(ย้าย) หรือพ้น สภาพ ให้แล้วเสร็จภายในสามวัน 
ทำการนับแต่วันออก คำสั่ง 
๕. ตรวจสอบ บันทึก ปรับปรุง หรือแก้ไขเพิ่มเติม
ข้อมูล ให้เป็นปัจจุบันสม่ำเสมอ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

     
 
 
 
 
 
 
สำนักปลัด 
เทศบาลตำบลแม่ตืน 
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