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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖9 

วัตถุประสงค์ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 
หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลแม่ตืน 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
  กฎบัตรการตรวจสอบภายใน  จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด เพ่ือให้ผู้บริหาร หน่วยตรวจรับ และผู้ปฏิบัติงานรับทราบและ
เข้าใจวัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ อำนาจ
หน้าที่ ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ และการประกันและ     
การปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลแม่ตืน  และเสริมสร้างความร่วมมือในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน การประสานงานระหว่างหน่วยงาน (สำนัก/กอง) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ก่อให้เกิด
ประโยชน์โดยรวมของเทศบาลตำบลแม่ตืน 

1. วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน 
  วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ความเชื่อมั่นอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน และความคุ้มค่าของ
การใช้จ่ายเงินรวมถึงข้อมูลทางการเงิน มีความถูกต้อง เชื่อถือได้และทันเวลา และมีการประเมินกระบวนการ
บริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่กำหนด 

2. เพ่ือให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพื่อเพ่ิมคุณค่าและการ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลแม่ตืน ให้ดียิ่งขึ้น และบรรลุเป้าหมายที่กำหนด 

พันธกิจ 
1. ดำเนินการเกี่ยวกับงานตรวจสอบด้านการเงิน การปฏิบัติตามข้อกำหนด การบริหาร          

การดำเนินงานและตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการให้ข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์ต่อเทศบาลตำบลแม่ตืน 

2. ให้คำปรึกษา แนะนำ ให้แก่ผู้บริหาร หน่วยตรวจรับ เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ลเพิ่มคุณค่าให้กับเทศบาลตำบลแม่ตืน 

3. สอบทานการประเมินผลการตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลแม่ตืน เพ่ือให้ทราบถึง     
ความเพียงพอเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในตามโครงสร้าง และสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน 

2. การปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ 
  หน่วยงานตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลแม่ตืน ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยถือปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ.2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม เพ่ือเป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
3. อำนาจหน้าที่ 

1. มีหน้าที่ในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดเทศบาลตำบล
แม่ตืน โดยดำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
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2. มีสิทธิในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน ทรัพย์สิน และการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
ตามความจำเป็นและเหมาะสม รวมถึงการสอบถาม การสังเกตการณ์ และขอคำชี้แจงจากเจ้าหน่ที่ที่เกี่ยวข้อง       
ในกรณีมีประเด็นข้อสงสัยในการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังักดเทศบาลตำบลแม่ตืน ตลอดจนเข้าร่วมประชุม    
กับผู้บริหารในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและการดำเนินงานของเทศบาลตำบลแม่ตืน เพ่ือรับทราบข้อมูลและนำไป               
ใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

3. ไม่มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน หรือการแก้ไขปรับปรุงการบริหาร
ความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหาร                 
ทุกระดับที่ เกี่ยวข้องในหน่วยงาน ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่ เป็นผู้ประเมินความเพียงพอ เหมาะสม และ
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการวบคุมและสนับสนุนให้มีการปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง และกำกับ
ดูแลอย่างเป็นระบบ รวมทั้งให้คำปรึกษาแนะนำแก่ฝ่ายบริหารและหน่วยรับตรวจ 

4. ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 
    ความอิสระ  คือ การเป็นอิสระจากเงื่อนไขที่เป็นอุปสรรคต่อความสามารถในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน เพ่ือให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน       
ต้องขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และไม่ถูกจำกัดสิทธิในการเข้าถึงตามหน้าที่ความรับผิดชอบ 
    ความเที่ยงธรรม คือ ทัศนคติที่ปราศจากความลำเอียง เพ่ือเป็นการเอ้ือให้ผู้ตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเชื่อมั่นในผลงาน และไม่มีการลดหย่อนคุณภาพของงานซึ่งดุลยพินิจของ       
ผู้ตรวจสอบภายในที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายในจะไม่อยู่ภายใต้การชักจูงหรือชักนำจากผู้อ่ืน 
    ผู้ตรวจสอบภายในดำรงไว้ซึ่งความเป็นอิสระและไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในกิจกรรมที่
ตรวจสอบและปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบของฝ่ายบริหาร
หรือบุคคลใด รวมทั้งต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยทำหน้าที่บริหารหรือปฏิบัติงานภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนการ
ตรวจสอบ 
    ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของเทศบาลตำบลแม่ตืน อันมี
ผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 
5. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
    การตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลแม่ตืน ปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือให้ครอบคลุม             
ทุกหน่วยงาน (สำนัก/กอง) โดยได้กำหนดขอบเขตของงานตรวจสอบภายใน ดังนี้ 

1. งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Service) 
1.1  การปฏิบัติงานตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) 
1.2  การปฏิบัติงานตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) 
1.3  การปฏิบัติงานตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Audit) 
1.4  การปฏิบัติงานตรวจสอบอ่ืน ๆ หมายถึง การตรวจสอบอ่ืนนอกจาก ข้อ 1.1 – 1.3    

เช่น การตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมาย     
เป็นกรณีพิเศษ) 

2. งานการให้คำปรึกษา (Consulting Service) 
เป็นการบริการให้คำปรึกษา แนะนำ และบริการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีลักษณะงานและ

ขอบเขตของงานจะเป็นไปตามข้อตกลงที่ทำขึ้นร่วมกับผู้รับบริการ โดยมีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับเทศบาล
ตำบลแม่ตืน และปรับปรุงกระบวนการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง การควบคุมของเทศบาลตำบลแม่ตืน      
ให้ดีขึ้น 
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โดยกำหนดขอบเขตงานตรวจสอบด้านการบริการให้คำปรึกษา แนะนำ และบริการอ่ืน ๆ       
ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน รวมถึงการตรวจสอบ การวิเคราะห์และการประเมินผลความเพียงพอเหมาะสมของ
ระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดากรความเสี่ยงของเทศบาลตำบลแม่ตืน 
6. หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. กำหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจของงานตรวจสอบภายในเพ่ือสนับสนุนการบริหารและการ
ดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานในสังกัดเทศบาลตำบลแม่ตืน ให้สอดคล้องกับนโยบายของฮ โดยคำนึงถึง
ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของ
หน่วยงาน 

2. กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และมีการเผยแพร่กฎบัตรให้หน่วยรับตรวจทราบ 
3. จัดให้มีการประกันคุณภาพการตรวจสอบภายใน  โดยการประเมินตนเองตามกรมบัญชีกลาง

กำหนด (หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.2/ว 73 ลงวันที่ 27 มกราคม 2565 และหนังสือกรมบัญชีกลาง   
ที่ กค 0409.2/ว 64 ลงวันที่ 31 มกราคม 2567) 

4. จัดทำแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจำปี โดยเสนอให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายน  

5. ปฏิบัติการตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรมของ      
ผู้ตรวจสอบภายใน ตามที่กระทรวงการคลังกำหนด 

6. รายงานผลการตรวจสอบของหน่วยตรวจรับในสังกัดเทศบาลตำบลแม่ตืน โดยเสนอต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือพิจารณาสั่งการ 

7. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพ่ือให้การปรับปรุง
แก้ไขของหน่วยตรวจรับเป็นไปตามข้อเสนอแนะที่ให้ไว้ในรายงานการตรวจสอบ 

8. ให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องด้าน
การเงิน การบัญชี การพัสดุ ระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงต่อผู้บริหารท้องถิ่น หน่วยรับตรวจ
และผู้ที่เก่ียวข้อง 

9. ประสานงานกับหน่วยตรวจรับ เพ่ือให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล
และข้อเสนอแนะในอันที่จะทำให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์สามารถนำไปสู่การพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

10. ประสานกับสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ปละหน่วยงานอ่ืนเพ่ือให้เกิดผลงานร่วมกันใน
ประเด็นที่จะเป็นประโยชน์สุงสุดต่อเทศบาลตำบลแม่ตืน 

11. การปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกกับการตรวจสอบภายในตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหาร
ท้องถิ่น นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติแล้ว ทั้งนี้ งานดังกล่าวต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน
ตามแผนและไม่ทำให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมหรือมีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรมที่ต้อง
ตรวจสอบ 

12. สอบทานความเพียงพอเหมาะสมและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน
เกี่ยวกับด้านการเงิน การบัญชี และการปฏิบัติงาน 

13. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน ต้องมีการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานโดยตรงกับ
ผู้บริหารท้องถิ่น 

14. พัฒนาบุคลากรของหน่วยตรวจสอบภายใน ให้มีความรู้ความชำนาญในด้านวิชาชีพการ
ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันให้แก่หน่วยตรวจรับต่อการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน 




