
 

 

ประกาศเทศบาลตําบลแมตืน 

เรื่อง มาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน หรือผลประโยชนทับซอน 

และการใหหรือรับสินบน 

********************************* 

ดวยการทุจริตการรับสินบน หรือการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาท่ีของรัฐ 

เปนรูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และเปนเรื่องท่ีเช่ือมโยง

เกี่ยวเนื่องกับ จริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ อันเปนสาเหตุสําคัญทําใหเกิดความเสียหายตอการบริหารงาน

และภาพลักษณขององคกร   

การรับทรัพยสินของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน

และ ปราบปรามการทุจริต ตามท่ีบัญญัติไวในมาตรา ๑๐๓ เจาหนาท่ีของรัฐจะรับทรัพยสินไดเมื่อการรับ

ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดนั้นได มีกฎหมายหรือกฎ ขอบังคับท่ีออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหง

กฎหมายอนุญาตให เจาหนาท่ีของรัฐรับได และการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาตาม

หลักเกณฑท่ีกําหนด ซึ่งการรับ ทรัพยสินในกรณีนี้อาจจะเรียกวา “สินน้ําใจ” ดังนั้น การรับสินน้ําใจ 

เจาหนาท่ีของรัฐจะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑ ท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนดดวย หากเจาหนาท่ีของรัฐ

ละเลย หรือไมสามารถแยกแยะไดวาการรับทรัพยสินนั้น เปนเรื่องสิน้ําใจหรือสินบนแลว จะทําใหเจาหนาท่ีผู

นั้นปฏิบัติผิดกฎหมายและมีโทษตอเจาหนาท่ีของรัฐผูรับ ทรัพยสินนั้นดวย แตถาเจาหนาท่ีของรัฐสามารถ

แยกแยะหรือจําแนกในเรื่องหลักเกณฑของการรับทรัพยสินไดแลวก็จะสามารถปองกันไมใหมีการละเมิด

ประมวลจริยธรรม รวมถึงสามารถแกไขปญหาเจาหนาท่ีของรัฐในเรื่อง ผลประโยชนทับซอนหรือการขัดกัน

ระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม ตลอดจนปองกันการทุจริต ของเจาหนาท่ีของภาครัฐได 

“ผลประโยชนทับซอน” “ผลประโยชนขัดกัน” “ผลประโยชนขัดแยง” หรือ “การขัดกัน 

แหงผลประโยชน” ถอยคําเหลานี้ถือเปนรูปแบบหนึ่งของการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ อันเปนการกระทํา

ท่ีขัด ตอหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Governance) โดยท่ัวไปเรื่อง

ผลประโยชน ทับซอน จึงหมายถึงความทับซอนระหวางผลประโยชนสวนตน และผลประโยชนสาธารณะท่ีมีผล

ตอการปฏิบัติ หนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐ กลาวท้ังเปนสถานการณท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู 

และไดใชอิทธิพล ตามอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ เพื่อใหเกิดประโยชนสวนตัว เพื่อชวยปองกันมิใหเกิด

ปญหาความขัดแยง ทางผลประโยชน หรือผลประโยชนทับซอนข้ึน 

เพื่อเปนการปองกันมิใหความขัดแยงทางผลประโยชน หรือผลประโยชนทับซอน และการให

หรือ รับสินบนข้ึน เทศบาลตําบลแมตืน จึงกําหนดมาตรการข้ึน ดังนี้ 
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๑.บุคลากรของเทศบาลตําบลแมตืน ตองมีความเขาใจในความหมายของความขัดแยงทาง

ผลประโยชน หรือผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interests) 

๒.บุคลากรของเทศบาลตําบลแมตืน จะตองปกปองผลประโยชนทางราชการและสาธารณะ  

๓.บุคลากรของเทศบาลตําบลแมตืน ตองใหความสําคัญกับการดําเนินงานดวยความโปรงใส 

๔.บุคลากรของเทศบาลตําบลแม ตืน  ตองไม เรียกรับเงิน  ทรัพย สิน  หรือ ส่ิงอื่ นใด             

จากผูรับบริการ ผูรับจาง เกินความเหมาะสม และไดมาโดยมิชอบ 

๕. บุคลากรของเทศบาลตําบลแมตืน ไมพึงทํางานในภาคธุรกิจ ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงาน

หรือการจัดซื้อ จัดจางของเทศบาล 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
  

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  9  เดือน มกราคม พ.ศ. 2563 
 

                             
       (นายอรรถพงษ  แซแต) 

           นายกเทศมนตรีตําบลแมตืน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“ซ่ือสัตยสุจริต มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน ยึดมั่นมาตรฐาน บริการดวยความเปนธรรม” 


