
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลแม่ตนื 
เรื่อง ประกาศเจตจ านงทางการมืองในการต่อต้านการทุจรติของผูบ้รหิารเทศบาลต าบลแมต่นื 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
**************************************** 

  ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ก าหนดให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแสดงเจตจ านงทางการมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี       
๕  มกราคม ๒๕๕๙ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามท่ีส านักคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ นั้น 

   เทศบาลต าบลแม่ตืน จึงขอประกาศเจตจ านงทางการเมือง ในการต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ตืน ประจ างบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ท่ีจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหาร 
ราชการของเทศบาลต าบลแม่ตืน อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน จึงขอให้ค ามั่น
ท่ีจะน าพาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลต าบลแม่ตืน ข้าราชการ พนักงานเทศบาลต าบลแม่ตืน 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ในสังกัดเทศบาลต าบลแม่ตืนทุกคน ให้ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ และร่วมมือกับทุกภาคส่วน ในการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีทุกระดับ รวมท้ังตอบสนองและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
และขอก าหนดแนวทางให้เทศบาลแม่ตืนถือ ปฏิบัติและด าเนินการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ข้อที่ ๑ เจตจ านงในการบริหารงานด้วยความช่ือสัตย์สุจริต ท้ังต่อเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน
และสาธารณชนภายนอก เพื่อเป็นการแสดงความต้ังใจ หรือค ามั่นท่ีจะน าพาหน่วยงานปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมท่ีจะได้รับการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามเจตจ านงท่ีได้แสดงไว้ 

ข้อ ๒ นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานในฐานะ
เป็นหน่วยงานภาครัฐ ก าหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กร ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ในฐานะเป็นหน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งมั่นพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใสตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ๖ ด้าน ดังนี้ 

๑.ด้านความโปร่งใส จะบริหารงานด้วยความถูกต้อง ยุติธรรม ตรวจสอบได้ โดย ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์กร พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท้ังจากภายในและภายนอก
หน่วยงาน สามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีต่างๆ ได้หลากหลายช่องทาง การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความ
โปร่งใสในทุกขั้นตอน และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลขา่วสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

๒.ด้านความพร้อมรับผิด มีเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานและพร้อมท่ีจะรับผิดในการ
ท างานและการบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด เพื่อสร้างความเช่ือมั่นแก่สังคมว่ าการขับเคล่ือนหน่วยงาน 
ให้เป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

     ๓.ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน/.. 
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๓.ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีเจตจ านงสุจริตท่ีจะส่งเสริมให้มีการ

ปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบาย และการทุจริต
ต่อหน้าท่ี โดยไม่ใช้ต าแหน่งและหน้าท่ี ในการเอื้อประโยชน์หรือรับสินบนแต่อย่างใด 

๔.ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร จะบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้านการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็น
ธรรม ไม่ทนต่อการทุจริตท้ังปวงและมีความละอาย และเกรงกลัวที่จะกระท าทุจริต รวมท้ังการด าเนินการเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

๕. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน จะปลูกฝังค านิยมและทัศนคติให้บุคลากรมุ่งเน้น
ผลประโยชน์ส่วนรวม มีความรู้ ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในการบริหารงานและการด าเนินชีวิต มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการบริหารงานใน
เรื่องการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณการมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

๖. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน จะส่งเสริมและพัฒนาช่องทางการส่ือสารโดยน า
เทคโนโลยีทันสมัยมาปรับใช้ในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและบุคลากรในเทศบาลต าบลแม่ตืน เข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องได้โดยเปิดเผย รวดเร็ว ถูกต้อง และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร 
เบาะแสทุจริตร้องเรียน ร้องทุกข์ผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ตืน 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒  

              

        
        (นายอรรถพงษ์  แซ่แต้) 

                         นายกเทศมนตรีต าบลแม่ตืน 
 
 
 
 
 
 
 
 

    “ซือ่สตัยส์จุริต มุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน ยดึม ัน่มาตรฐาน บริการดว้ยความเป็นธรรม” 


