
 

 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลแมตืน 

เรื่อง หลักเกณฑการสรางขวัญ กําลังใจ และการลงโทษแกพนักงานในสังกัดของเทศบาลตําบลแมตืน 

............................................................... 

  ตามท่ีเทศบาลตําบลแมตืน ไดดําเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของพนักงานในสังกัดโดย
ไดประเมินจากพนักงานเทศบาลลูกจางประจําและพนักงานจางในดานการบริหารงานของผูบริหารการบริหารจัดการดาน
ทรัพยากรบุคคลการจัดสภาพแวดลอมในการทํางานและแรงจูงใจในการทํางานซึ่งแบบประเมินไดสอบถามความคิดเห็น
ในแงมุมตางในการทางานประกอบดวยความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบสภาพแวดลอมในการทํางานภาวะ
ผูนําและวัฒนธรรมองคกรคาตอบแทนและสวัสดิการโอกาสและความกาวหนาทางอาชีพในองคกรการรักษาดุลยภาพ
ระหวางชีวิตการทางานและชีวิตสวนตัวความพึงพอใจในการทํางานโดยรวมจากการประเมินดังกลาวผูบริหารจึงนําผลการ
ประเมินมาสรางแรงจูงใจและการลงโทษใหกับพนักงานสังกัดของเทศบาลตําบลแมตืน ต้ังแตปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๓
ดังนี ้

๑. มีการยกยองชมเชยบุคลากรดีเดนในดานตางๆ เชน ดานการทํางานดานคุณธรรมจริยธรรม 
๒. มีการมอบของรางวัลใหกับพนักงานดีเดน ตามโครงการเชิดชูเกียรติของพนักงานเทศบาลตําบล
แมตืน 
๓. มีการมอบเงินชวยเหลือพนักงานท่ีคลอดบุตรและกรณีประสบภัยตางๆ 
๔. มีการมอบเงินชวยเหลือกรณีญาติและพนักงานเสียชีวิต 
5. มีการเล่ือนข้ันเงินเดือนสําหรับขาราชการ พนักงานท่ีดีเดน 
การลงโทษ ตามประกาศของทางเทศบาลตําบลแมตืนเรื่องหามด่ืมสุรา เลนการพนันทุกชนิดในภายใน

สํานักงานเทศบาลตําบลแมตืน หากมีการฝาฝนจะไดรับโทษ ดังตอไปนี้ 
1. มีการวากลาวตักเตือนดวยวาจา 
2. มีการบันทึกช้ีแจงเปนลายลักษณอักษร 
3. มอบหมายงานอื่นใหปฏิบัติเนื่องจากกระทําความผิด 
4. มีการส่ังลงโทษกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง 
ดังนั้นจึงใหขาราชการ พนักงานเทศบาลลูกจางประจําและพนักงานจางปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

ท้ังนี้ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

    ประกาศ ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

         

(นายอรรถพงษ  แซแต) 
นายกเทศมนตรีตําบลแมตืน 

 

“ซ่ือสัตยสุจริต มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน ยึดมั่นมาตรฐาน บริการดวยความเปนธรรม” 


