
 
 
 

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลแม่ตืน 
เรื่อง  นโยบาย กลยุทธ์การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ของเทศบาลต าบลแม่ตืน 
--------------------------------- 

เทศบาล เป็นหน่วยงานของรัฐที่มีภารกิจในการส่งเสริมท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งในทุกด้าน 
เพ่ือสามารถตอบสนองเจตนารมณ์ของประชาชนได้อย่างแท้จริง  ซึ่งเป็นภารกิจที่มีความหลากหลาย
และครอบคลุ ม กา รด า เ นิ น ก าร ในหล ายด้ า น  โ ดย เ ฉพาะการบริ ห า รทรั พยากรบุ คคล  
เป็นมิติอีกหนึ่งที่จะขาดการพัฒนาไม่ได้ และถือเป็นกลไกส าคัญในการผลักดันยุทธศาสตร์และพันธกิจ  
ให้ประสบความส าเร็จ และถือเป็นปัจจัยส าคัญที่จะท าให้ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส าเร็จ
ลุล่วงไปได้ด้วยดี ตามวัตถุประสงค์ท่ีวางเอาไว้  

ดังนั้นเพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลแม่ตืน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ประกอบกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาล มีการท างานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  จึงอาศัย
อ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 23 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกาศนโยบายการบริหารงานด้านทรัพยากรบุคคลของ เทศบาล     
ต าบลแม่ตืน ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศฉบับนี้   

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

 ประกาศ   ณ  วันที่   3  ตุลาคม   พ.ศ. 2565 
 
      

   (นาอรรถพงษ์  แซ่แต้)                                                           
นายกเทศมนตรีต าบลแม่ตืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

“ยึดมั่นธรรมาภิบาล บริการเพื่อประชาชน” 


